
Rahmenbedingungen:

Zielgruppe:
Leitungskräfte und Fachberatungen in sozialen 

Arbeitsfeldern;

Pädagogische Fachkräfte mit  mindestens drei 

Jahren Berufserfahrung im pädagogischen 

Arbeitsfeld.

Ansatz und Ziel
Das Fundament der Weiterbildung ist ein 

verstehensorientierter Ansatz, der auf einem 

humanistischen Menschenbild basiert.

Sie trainieren eine praxisnahe Anwendung von 

systemischen Beratungsmethoden zur Anwendung 

im Coaching, in Fall- und Teamsupervisionen und 

in Beratungssettings.

Angereichert wird die Weiterbildung durch 

Grundlagen der Entwicklungspsychologie und der 

Psychotraumatologie. 

Ziel der Weiterbildung ist es, sie für die 

Durchführung von ressourcen- und, 

lösungsorientierten Beratungsprozessen zu 

qualifizieren.

Dozentinnen:
Angela Rübcke, Institut Berensys

Karin Jeschke, Traumafachberaterin, Systemische 

Supervisorin in eigener Praxis

Corinna Scherwath, Institut für 

verstehensorientierte Pädagogik Hamburg

Kosten: 
1950,00 incl. Mwst., zzgl. Übernachtung

Infos und Anmeldung:
www.berensys.de

Weiterbildung zur
Fachkraft für 

verstehensorientierte
Supervision, Coaching und 

Beratung™

2024-2025
Live in HH- Winterhude

und zum Teil online

Veranstaltungsorte und Termine:

5 Module finden live im Pop up Horst 

in Hamburg Winterhude live statt

Winterhuder Weg 112
22085 Hamburg

und ein Modul ist mit Übernachtung 

im GSI in Bad Bevensen
Klosterweg 4 . 29549 Bad Bevensen

www. berensys.de
Angela Rübcke

Bergedorfer Schlossstraße 33 21029 HH
info@berensys.de

0177-724 50 14

Ein Modul und drei Afterwork Sessions finden 

online statt 

http://www.berensys.de/
mailto:info@berensys.de


Modul 1:  Haltungen und Grundlagen

Karin Jeschke, Angela Rübcke

Live in Hamburg

09.+10.02.24  09:30 - 17 Uhr

Die Grundhaltung im verstehensorientierten

Ansatz und in der Systemischen Arbeit als Basis 

für die Beratungsarbeit verankern.

Modul 2:  Systemisches Coaching

Angela Rübcke

Live in Hamburg

25 + 26.04.24 09:30 - 17 Uhr

Systemische Methoden wirkungsvoll einsetzen 

zur Klärung von Zielen und zur Erarbeitung von 

Handlungsalternativen.

After Work Session

Mitarbeiter*innen coachen

Angela Rübcke

Online am 23.05.24 16:30-19 Uhr

Mit systemischen Methoden Personal fördern 

und stärken.

Modul 3:  Konflikte und Krisen 

moderieren

Karin Jeschke

Live in Hamburg

21.+22.06.24 09:30 - 17 Uhr

Die Dynamik in Teamkonflikten und inneren 

Konflikten verstehen und bearbeiten

Modul 4: Selbstklärung und Training

Angela Rübcke, Karin Jeschke

GSI Bad Bevensen

Fr. 27.09.24  11 Uhr bis Sa.28.09.24 16 Uhr

Coaching trainieren und erleben, Ressourcen und 

Potentiale entdecken.

After Work Session

Feedback geben und Kritik äußern

Karin Jeschke

Online am 04.09.24 16:30-19 Uhr

Gesprächstechniken für Beratung und 

Mitarbeiter*innenführung

Modul 5:  Teamentwicklung und 

Teamsupervision

Angela Rübcke

live in Hamburg

15.+16.11.24 09:30 - 17 Uhr

Grundkenntnisse der Teamarchitektur und 

Methoden der Teamentwicklung

After Work Session

Online Beratung gestalten

Angela Rübcke

Online 12.12.24 16:30-19 Uhr

Methoden und Regeln in der Beratung von 

Einzelpersonen und Teams online

Modul 6:  Entwicklungsaufgaben 

verstehen und Traumafolgen erkennen

Corinna Scherwath und Karin Jeschke

Online 22.+23.01.25 09:30 - 17 Uhr

Einführung in erste Grundlagen von 

Entwicklungspsychologie und Psychotraumatologie 

als Basis für das Verstehen von Verhalten

Modul 7:  Fallsupervision + Abschluss

Karin Jeschke, Angela Rübcke

Live in Hamburg

20., 21. + 22.02.25

Verstehensorientierte Fallarbeit in Supervision, 

Coaching und Beratung.

Abschluss und Zertifikatsübergabe

Voraussetzung für ein Zertifikat:

90% Teilnahme

20 Std. Intervisionsgruppe 

1  schrftl. Fallarbeit über 3 Beratungsstunden

Nähere Informationen:

www.berensys.de


